Calisan Aydinlatma Metni

Kisisel verileriniz, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Eren Tarim
Uriinleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti (Sirket) tarafindan islenebilecektir. Kanun kapsaminda
Sirket veri sorumlusu olarak kabul edilmektedir.

Sirket olarak; veri sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel
verilerinizi; hukuki yakimltGlugumuzun yerine getirilmesi ve mesru menfaatlerimiz agisindan
islenmelerini gerektiren amac ¢ercevesinde ve bu amac ile baglantili, sinirli ve 6l¢tla sekilde
tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en guncel
halini koruyarak kaydedilecegini, islenecegini, muhafaza edilecegini, kanunen bu kisisel
verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK'nin 6ngdrdigu
sartlarda Uguncu kisilere aktarilacagini bildiririz.

ISLENEN KiSiSEL VERILERINiz

Tarafimizca calisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir. islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Ad-soyad, dogum tarihi, dogdugu Ulke, dogdugu sehir,

cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik karti bilgileri, nifus ctizdani sureti
P - Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri
lletisim Verisi . ;

(dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)
Finansal Veri Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, asgari gecim indirimi bilgisi

Eski huikiimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlik durumu/tanimi, dini, saglk verisi, kan grubu,
saglik raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri

hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik muayene formlari,

hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri,

Egitim Verisi

gitim Verisi yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldig kurslar
Gorsel ve - . =

isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari

Calisan Performans
Verisi

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig! bilgisi,
imzali katiim formu, performansinin degerlendirilmesi ve
hedef gerceklestirme durumu, aktivite bilgileri

Aile ve Evlilik ciizdani, es ve cocuklarinin; adi-soyadi, T.C. Kimlik Numarasi,
Yakini Verisi cinsiyeti, dogum tarihi

Pozisyon adi, birimi, unvani, ise giris tarihi, sigorta giris/femeklilik durumu,
Calisma . - . S
Verisi sosyal givenlik no, TTF no, calisma gln sayisi, aylik toplam mesai bilgisi,
izin Verisi izin kidem baz tarihi, izne cikis/dénus tarihleri, izin giin sayisi,
Diger Askerlik durumu, ehliyet, ayakkabi numarasi, giysi bedeni, stajyer durumu,

binilen servis, binilen durak verileri, calisan internet erisim loglari, giris-gikis kayitlari,



KiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKI SEBEBI

isveren olarak hukuki yakamlilUklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifas,
kanunlarda 6ngérulen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden bizzat talep
ettigimiz, is basvurunuz sirasinda istihdam saglama platformlari araciligiyla dnceden talep
etmis oldugumuz veya is basvurunuz sirasinda bizimle paylagsmayi tercih ettiginiz
6zgecmisinizde veya basvurunuza iliskin paylastiginiz kisisel verilerinizi sizin bize fiziksel veya
elektronik ortamda iletmeniz suretiyle topluyoruz.

Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve cikis
saatlerinin kontrolU araciligiyla; isyeri glvenligini saglama ve hukuki yakamlalUklerimizi
yerine getirmek amaciyla, arag tedarik edilmesi durumunda akaryakit kullaniminizin takibine
iliskin verileri Sirket'e ait tasit araclarina yerlestirdigimiz cihazlar yoluyla topluyoruz.

Sirket'in isyeri guvenligi saglamaya yonelik hukuki yukimlGlugu ve mesru menfaati geregi,
isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciliglyla topluyoruz.

Hukuki yakimlalugimuza yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngorulmesi nedeniyle is
yeri hekimimiz araciligiyla saglk verilerinizi fiziksel olarak topluyoruz.

Hukuki yakamlalUklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar
vasitasiyla topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMAGCLARI

Kisisel verileriniz, Kanun'un 5 ve 6 numarali maddelerinde listelenen kisisel verilerin
islenmesine iliskin sartlara uygun olarak islenmektedir.

Kisisel verilerinizin islenmesi amaclari: Sirketin hukuki ve ticari gvenliginin saglanmasi, ticari
faaliyetlerinin surdurdlmesi, insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin yonetilmesi, hukuki
yukumlaltklerinin yerine getirilmesi ve mesru menfaatlerinin korunmasidir.

Kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilerinize hukuka aykiri olarak
erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerinizin guvenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla
her tarlu gerekli teknik ve idari tedbir alinmaktadir.



Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amac ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan benzer amacg ve sebeplerle islenebilir.

Is s6zlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, Calisanlarin izin onayi, bakiye
izinlerin géruntulenmesi, izin dizenlemelerinin yapiimasi, Calisanlarin isten cikis islemlerinin
yapilmasi, Bordro islemlerinin yapiimasinin saglanmasi, Calisanlara maas 6demelerinin
yapilmasi, is Kanunu, is Sagligi ve Glivenligi Kanunu, Sosyal Glvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;
Personel 6zItk dosyasinin olusturulmasi SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi
ile tesvik ve yasal yukumluluk bilgilendirmesinin yapilmasi, Zorunlu bireysel emeklilik
sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi, Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrold, icra
dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi, is kazasinin yasal
bildirimlerinin yapilmasi, is saghgi ve givenligi islemlerinin yapilmasi, Mevzuat, ilgili
duzenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngorulen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yakumlaltklerine uymak, Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi, Sirket
icerisinde glivenligin saglanmasi, isyeri glivenliginin saglanmasi, calisanlara egitim verilmesi,
Sirketin idaresi, isin yarutulmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi, Calisanlarla iletisimin
saglanmasi Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugu, Kartvizit basiminin saglanmasi, Calisanlarin gavenligi ve isin yarutilmesi icin Sirket
araci kullaniminin takip edilmesi, Outlook'a ¢alisan verilerinin girilerek ¢calisanin is e-
postasinin olusturulmasi, Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontroliinin saglanmasi,
Calisanlarin ise basvuru ve mulakati stiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi,
Kutlama amacli iletisimin saglanmasi, Egitim planlamasinin yapilmasi, gerceklesen egitimlere
katilan calisanlarin takip edilebilmesi, Kalite kontroltiin saglanmasi, Acil durumlarda ilgili
kisilerle iletisim saglanmasi, memnuniyet anketi analizi yapiimasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami sire
ve herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT iCiNDEKI UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz, Kanun'un 8 ve 9 numarali maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak
paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizin paylasiimasi halinde gerekli guvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

GUveniginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yukumluluklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, is Kanunu, isci Saghigi ve is Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik
Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak Uzere sair mevzuat hukidmleri izin verdigi
ve gerektirdigi 6lctde ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye
Bakanligl, Gumrik ve Ticaret Bakanhg), Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Tirkiye is
Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tuzel kisileri ile paylasilabilir.



Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin édenebilmesi amaci ile
Sosyal Guvenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;
Is sbzlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

Bordro islemlerinin yUrutalebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile Logo muhasebe
programinda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda
saklanmaktadir.

Is Kanunu, is Saghgi ve Glvenligi Kanunu, Sosyal Glvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla

Ozellikle; yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda danismanlik alabilmek
icin cahstigimiz danismanlik firmalari ile paylasabiliyoruz.

Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolU yapabilmesi icin isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.

Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

Hukuki yakumlulUklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle; Savunma hakkimizi
kullanabilmemiz icin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme
karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yukumluligumuz cergevesinde
ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yarutulmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle; ic
isleyisimizi saglamak acisindan ¢alisma partnerlerimize kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi gibi sebeplerle ilgili
konuda calistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

KiSISEL VERILERINIZiN YURT DISINDAKi UCUNCU KiSiLERLE PAYLASILMASI

Riza gbstermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt disi seyahatlerinde iletisim saglanmasi,
seyahat organizasyonunun saglanmasi icin yurt disindaki tguncu kisilerle
paylasilabilmektedir.

KiSiSEL VERILERINIZE iLiSKIN KANUN'DAN DOGAN HAKLARINIZ



Kanun geregince kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz.
1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
68renme,

4, Kisisel verilerinizin yurt icine veya disina aktarilp aktarilmadig, Yurt icinde veya yurt
disinda kisisel verilerin aktarildigl tgtincu kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dtzeltilmesini isteme,

6. Kanun'un 7. maddesinde 6ngorulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

7.5 ve 6 numarali maddeler uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktanldigi Ggincu
kisilere bildirilmesini isteme,

8. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin Sirkete yazili olarak basvurabilir ve s6z konusu
basvuruyu Sirket adres bilgilerine génderebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
yeni basvuru yontemleri belirlenmesi halinde, bu yontemler Sirket tarafindan duyurulacaktir.

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular mimkun olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30
gun icerisinde sonuclandirilacaktir. S6z konusu basvurular suan icin Gcretsizdir. Ancak Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun Ucret tarifesi belirlemesi durumunda, bu tarifeye uygun olarak
Ucretlendirme yapilabilecektir.

ILETiSiM BILGILERI

Aciklanan haklarinizi kullanmak icin gerekli kimlik bilgilerinizi, kullanmak istediginiz hakki ve
talebinizin konusunu ekte yer alan veri Talep Formuyla “Sariibrahimli mah. Kizilyak mevkii
no.3 Akdeniz/Mersin adresine iletebilirsiniz.”



